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vom 3. bis 10. November läuft die 
Eintragungsfrist für das „Volks-
begehren Bildungsinitiative“. Das 
von Hannes Androsch ins Leben 

gerufene Begehren wird von der Industrie 
auf breiter Basis unterstützt. „Bildung ist 
DAS zentrale Zukunftsthema für die Ge-
sellschaft wie für den Industrie- und Ar-
beitsstandort und DER Schlüsselfaktor für 

den Wohlstand und die Wettbewerbsfä-
higkeit unseres Landes“, unterstrich kürz-
lich Peter Koren, Vize-Generalsekretär der 
Industriellenvereinigung (IV), das Interes-
se der Unternehmen. Bereits vor fünf Jah-
ren präsentierte die IV ihr Programm 
„Schule 2020“. Mit vielen Ideen, die sich 
auch im Volksbegehren wiederfi nden. 

Fünf Jahre sind seither vergangen, in 
denen sich von politischer Seite wenig (bis 
gar nichts) getan hat. Noch immer hocken 
die Besitzstandsverwalter maria-theresia-
nischen Bildungsdenkens an den Schalt-
hebeln; aber was noch schlimmer ist: Noch 
immer wird – etwa vom Elternvertreter 
eines Wiener „Elitegymnasiums“ – in aller 

Öffentlichkeit gegen die Gesamtschule 
gewettert. Man sei, so heißt es, gegen jede 
Art von Gleichmacherei. 

Hier tarnt jemand pure Arroganz vor-
geblich mit seiner Besorgnis um das Bil-
dungsniveau in Österreich. Ein deutlicher 
Beleg für die Ansicht, dass für Arbeiter- und 
Zuwandererkinder ein Job als Hackler so-
wieso völlig ausreichend ist, während die 
eigenen Kinder quasi – kraft ihrer Abstam-
mung – automatisch für höhere schulische 
Weihen vorgesehen sind. 

Allen Elitedenkern ins Stammbuch: Der 
Gleichmacherei wird mit dem Ruf nach 
einer Bildungsreform nicht das Wort ge-
redet. Gleiche Chancen für alle, so lautet 
die Forderung!  

Es lohnt sich, die Inhalte des Volksbe-
gehrens zu studieren (www.vbbi.at). Ein 
unbürokratisches und weitgehend auto-
nomes Schulsystem, die Gleichstellung 
von Kindergärten und Schulen, ein faires 
Bildungssystem, in dem die Trennung der 
Kinder erst nach Ende der Schulpfl icht 
erfolgt, die Aufwertung des LehrerInnen-
berufs, ein verbindlicher Ausbau- und Fi-
nanzierungsplan für Hochschulen und 
Universitäten, lebenslanges Lernen und 
ein weltoffenes Bildungssystem sind nur 
einige der Punkte. 

Angesichts der österreichischen Ver-
hinderungspolitik klingt das alles reichlich 
utopisch. Will Österreich seinen Wohlstand 
aber weiter halten wie bisher, ist diese 
Utopie in die Realität umzusetzen. Und 
zwar ohne Wenn und Aber. Wir brauchen 
ein komplett neues Bildungssystem, des-
sen oberste Prämisse lauten muss: 

„Höchstmögliche Bildung für alle 
Menschen dieses Landes.“ 

Ihr

Wolfgang R. Zissler Hans Florian Zangerl
Chefredakteur Herausgeber

Schreiben Sie uns Ihre Meinung: wolfgang.zissler@factorynet.at
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Auf Erfolgskurs …Auf Erfolgskurs …

... mit dem richtigen Antrieb.

Gehen Sie auf Erfolgskurs, wenn es um Ihren Antrieb geht. Mit SINAMICS arbeiten modulare  
und skalierbare Antriebstalente für Sie: aufeinander abgestimmte Komponenten, einheit- 
liche Kommunikationsschnittstellen und durchgängige Tools für Auswahl, Projektierung und  
Inbetriebnahme. Damit Ihr Antrieb wie am Schnürchen läuft, gibt es nur ein gemeinsames  
Engineering-Tool. Einmal auf Kurs, bleiben Sie so auch in Zukunft flexibel.
www.siemens.at/sinamics. Setting standards with Totally Integrated Automation. 

Answers for industry.

SINAMICS drives

Flappe innen (204 mm) Flappe innen (207 mm) U3 (210 mm)

A N T R I E B S -  U N D  S T E U E R U N G S T E C H N I K  V O N  S I E M E N S  F Ü R  S P A R S A M E  P U M P E N 

Hydraulik: High Power – 
70 Prozent weniger Energie
Geht’s ums Energiesparen, wird das Licht abgedreht, die Heizung gedrosselt und neuerdings 
sogar der Fahrzeugmotor automatisch bei Stillstand abgeschaltet. Auch in der Industrie ist 
Energiesparen angesagt. Immer öfter werden die Fertigung und ihre Prozesse unter die Lupe 
genommen. Über die Hydraulik wird dabei allerdings kaum gesprochen, denn … „da kann man ja 
eh nichts machen“. Stimmt nicht! Das beweist das junge oberösterreichische Unternehmen 
Dorninger Hytronics, das Hydrauliklösungen entwickelt hat, die den elektrischen Energieverbrauch 
um bis zu 70 % senken. Die Antriebstechnik für die energieeffi zienten Hydraulikpumpen kommt von 
Siemens Drive Technologies.

Hydraulikanwendungen sind 
heute in- und außerhalb von 
Werkshallen nicht mehr wegzu-

denken. Auch im Alltag ist man oft – 
ganz ohne es zu wissen – mit Pro-
dukten und Lösungen konfrontiert, die 
ohne Hydraulik unvorstellbar wären. 
So zum Beispiel beim Schleudertest 
in Fahrtechnikzentren. Die hydraulisch 
angetriebenen Schleuderplatten sind 
eines der Spezialgebiete der Dorninger 
Hytronics GmbH mit Stammsitz in Un-
terweitersdorf, Oberösterreich. Ebenso 
erfolgreich ist der zweite Bereich des 
Unternehmens: kundenspezifi sche 
Hydraulik-Komplettlösungen für die 
verschiedensten Anwendungen.  

Hydraulik nach Maß
Seit drei Jahren entwickeln die fi ndigen 
Spezialisten von Dorninger Hytronics 
maßgeschneiderte Hydraulik- und Me-
chatroniklösungen mit dem Ziel, den 

Kunden mit bedarfsgerechter Technik 
entscheidende Wettbewerbsvorteile 
zu bieten: „Genauer, schneller, ener-
gieeffi zienter“, so DI Karl Fischereder. 
Der Technische Geschäftsführer von 
Dorninger Hytronics erklärt: „Unsere 
Maxime lautet ‚engineered for your 
profi t‘, denn mit unseren technischen 
Komplettlösung übernehmen wir die 
Defi nition und die Reduktion von 
Schnittstellen zwischen Hydraulik, 
Elektrik, Steuerungstechnik und Me-
chanik. Daraus ergeben sich für unsere 
Kunden vielfältige wirtschaftliche 
Vorteile.“

Verbrauchen, was man braucht
Ein Steckenpferd der Tüftler aus Unter-
weiterdorf ist die Entwicklung von be-
sonders energieeffi zienten Hydraulik-
lösungen. Und das Potenzial ist groß, 
unterstreicht Fischereder: „Bei her-
kömmlichen Hydraulikpumpen laufen 

Asynchronantriebe wegen der hohen 
Anlaufströme mit konstanter Drehzahl 
– auch wenn gerade gar keine hydrau-
lische Leistung gebraucht wird. Das 
kostet nicht nur unnötige Antriebs-
energie, sondern verlangt auch nach 
zusätzlichen Maßnahmen zur Kühlung, 
denn das sich ständig in Bewegung 
befi ndliche Hydrauliköl heizt sich auf 
– das drückt gleich doppelt auf das 
Portemonnaie und belastet unnötig die 
Umwelt.“ Bei den energieeffi zienten 
Pumpen setzt Dorninger Hytronics 
hingegen auf drehzahlveränderbare 
Antriebe. So wird die volle Leistung nur 
dann zur Verfügung gestellt, wenn sie 
auch wirklich gebraucht wird. 

Siemens sorgt für Bewegung
Bei der Sinamics-Lösung wird eine 
Hydraulikpumpe von einem Servomo-
tor angetrieben und der Öldruck in der 
Anlage kann direkt über den am Motor 
angeschlossenen Umrichter Sinamics 
S120 stufenlos geregelt werden – 
aufwendige Hydraulikkomponenten 
wie eine Regelpumpe und Regelven-
tile entfallen. Außerdem können die 
Öltanks verkleinert werden und die 
Kühlung für das Hydrauliköl reduziert 
sich auf ein Minimum. Das zahlt sich 
aus: Dieses Konzept führt durch den 
verbesserten Wirkungsgrad zu einer 
Senkung des Energieverbrauchs um 
bis zu 70 Prozent gegenüber einem 
Asynchronmotor. 

Pfl ugscharen-Härtung 
energiegesenkt
Die Energieeinsparungen machen die 
innovative Pumpentechnik für Maschi-

nenbetreiber interessant. Zählen die 
Lifecycle-Costs – also der Verbrauch 
während des Betriebs einer Anlage – 
und nicht alleine die Anschaffung, rech-
nen sich die geringen Mehrkosten des 
höherwertigen Antriebspaketes schnell. 
So ließ der Landmaschinenhersteller 
Pöttinger seine neuen Härtepressen 
von dem Härtemaschinenlieferanten 
Heess mit einer neuen energieef-
fi zienten Hydraulik von Dorninger 
Hytronics ausstatten. Die Hauptener-
gieeinsparung basiert auf dem Prinzip, 
dass die Aggregate die hydraulische 
Leistung nur bei Bedarf zur Verfügung 
stellen. 
Dabei verfügt die Maschine über zwei 
Hydraulikpumpen, die über Servomo-
toren angebtrieben werden. Ein Antrieb 
schließt das Werkzeug zum Verformen 
und Halten der Bauteile und der zweite 
senkt das Werkzeug mit Bauteil in 
das Abschreckbad ab. Zusätzlich gibt 
es weitere hydraulische Aktoren für 
Spannleisten und Schwenkspanner des 
Werkzeugwechsels. Hierbei setzt Dor-
ninger Hytronics eine Antriebslösung 
von Siemens ein, die sich perfekt in die 
Automatisierungslösung des Härtema-
schinenbauers integriert. Kern dieser 
Lösung ist eine Simatic S7-300.

Durchgängig zur optimalen Effi zienz
Dank Siemens Totally Integrated 
Automation (TIA) arbeiten alle Kompo-
nenten optimal zusammen. Steuerung, 
Motion Control und Motor bilden eine 
Lösung aus einem Guss. Antriebsseitig 
kam dabei der bewährte 1FT6-Ser-

vomotor (140 Nm) in Verbindung mit 
den Sinamics-S120-Umrichtern zum 
Einsatz. Als Steuereinheit am Um-
richter fungiert die CU 320 2 DP – die 
Kommunikation des Antriebs mit der 
Simatic S7-300 erfolgt über Profi bus. 
Karl Fischereder: „Die Durchgängig-
keit des Systems erlaubt hier eine 
einfache, gleichzeitig höchst effi ziente 
Einbindung unserer Hydraulikeinheit in 
die Härtemaschine.“ 

Effi zienz, die sich rechnet
Der Einsatz der effi zienten Pumpen 
macht sich rasch bezahlt, rechnet 
Geschäftsführer Fischereder mit sei-
nem selbst entwickelten Energiespar-
rechner vor: „Gegenüber einer Asyn-
chronmaschine mit 45 kW und einem 
Wirkungsgrad von 92,8 % bei Volllast 
werden im Dreischichtbetrieb mit 7200 
Betriebsstunden (Zykluszeit 180 Se-
kunden / Arbeitszyklus 15 Sekunden) 
bei einem Standby-Druck von 200 
bar über 6.600 Euro an Energiekosten 
(0,13 Euro/kWh) jährlich eingespart –
dabei ist die Reduktion der Aufwen-
dungen für die Kühlung noch gar nicht 
berücksichtigt.“ Besonders interessant 
ist die Anwendung der Energiespar-
hydraulik überall dort, wo es lange 
Phasen ohne tatsächlichen Kraftbe-
darf gibt, die Pumpen aber im Stand-
by weiterlaufen. Als Beispiel nennt 
Fischereder Spritzgießmaschinen, 
bei denen sich der Einsatz der neuen 
Technologie schon nach etwa einem 
Jahr refi nanzieren kann. Ein Gewinn 
fürs Börserl und die Umwelt. 

Die Servo-Antriebslösung von Siemens regelt den Öldruck der Anlage direkt 
über den am Motor angeschlossenen Sinamics-S120-Umrichter. Damit 
erreicht man eine Reduktion des elektrischen Energieverbrauches um bis zu 
70 Prozent gegenüber Lösungen mit Asynchronmotoren.

Höchste Maßstäbe für maximale Effi zienz: Sind hochdynamische und exakte 
Bewegungsabläufe gefordert, ist der permanentmagneterregte 1FT6-Servo-
motor von Siemens die erste Wahl.
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Der österreichische 
Landmaschinenher-
steller Pöttinger setzt 
Heess-Härtemaschinen 
zur Warmumformung 
und Härtung von 
hochfesten Serien- und 
Verschleißteilen ein. Die 
Maschinen besitzen 
zwei hydraulische 
Hauptantriebe. Einen 
zum Verformen und 
Halten der Bauteile und 
einen zum Absenken 
der Werkstücke in das 
Abschreckbad.

Mehr Perfomance, Produktivität, Flexibilität 
und Safety Integrated: Der modulare Umrichter 
Sinamics S120 verfügt auch über ein umfas-
sendes Sicherheitspaket, das hilft, Personen 
als auch Maschinen zu schützen.

„Nur wer Energiesparen selbst 
verinnerlicht und vorlebt, kann 
auch seine Mitarbeiter und Kun-
den davon überzeugen.“ 

DI Karl Fischereder, Technischer Geschäfts-
führer der Dorninger Hytronics GmbH




