Podjetnistvo

Dorninger d.o.o. setzt Weichen fiir attraktive Arbeitsplatze
Qualitatssteigerung durch Investitionen und Ausbildungsprogramme

Die 1974 gegriindete Dorninger d.o.o. entwickelt maRgeschneiderte und technisch anspruchsvolle
Hydrozylinder fiir den industriellen Anlagen- und Maschinenbau. Mit seinem Werk in Muta ist die
Dorninger d.o.o. Marktfuhrer fiir komplexe Hydrozylinder in Slowenien. 60 Prozent des Umsatzes
werden durch Exporte erzielt. Osterreich, Deutschland und Siideuropa zéhlen zu den
Absatzmarkten, aber auch in Nordamerika, Indien und Russland werden Hydrozylinder aus Muta
eingesetzt.

Seit der Ubernahme durch die dsterreichische Dorninger Hytronics im Jahr 2010 wurde der
Maschinenpark des Unternehmens schrittweise um 2,5 Mio. Euro modernisiert. Neue CNC-
Bearbeitungsmaschinen und CNC-Drehmaschinen garantieren nun héchste Qualitatsstandards in
der Fertigung.

Besonders auf eine gute Ausbildung der Mitarbeiter wird in Muta speziell Wert gelegt. ,Wir bieten
jedes Jahr Stipendien fiir Schiler und Studenten technischer Fachrichtungen an®, zeigt Christian
Dorninger, Geschéftsfuhrer und Eigentimer der Dorninger d.o.o. eine Méglichkeit auf, in dem
modernen Unternehmen einen Arbeitsplatz zu finden. ,Die Stipendiaten erhalten bei uns die
Méglichkeit das Arbeitsumfeld kennenzulernen und sich einen Arbeitsplatz nach Abschluss ihrer
Ausbildung zu sichern.“

Tadej Novak, nutzte als Maschinenbaustudent an der Uni Maburg genau diese Méglichkeit. Nach
einem zweijahrigen Traineeprogramm in der dsterreichischen Zentrale bei Linz soll er den
technischen Vertrieb fiir Slowenien tibernehmen. ,Im ersten halben Jahr habe ich bereits im
Konstruktionsteam mitgearbeitet und die Abldufe und Arbeitsweise der Osterreicher kennengelernt.”
erzahlt Novak. ,Seit Mai arbeite ich im Vertriebsteam um mich auf meine zukiinftige Aufgabe in
Slowenien optimal vorzubereiten. So lerne ich jetzt bereits meine zukiinftigen Ansprechpartner bei
den Kunden kennen. Ganz nebenbei kann ich auch meine Deutschkenntnisse perfektionieren®, freut
sich Novak tber die Chance wertvolle Erfahrungen in Osterreich zu sammeln.

,Unsere Mitarbeiter sind unser wahres Kapital. Gerade um kundenspezifische Zylinderlésungen zu

realisieren sind neben modernen Fertigungsanlagen Know how, Innovationskraft und Motivation
gefragt®, fuhrt Christian Dorninger weiter aus. ,Wir investieren mit all diesen MaRnahmen in die
Zukunft, um ein weiteres erfolgreiches Wachstum unseres Unternehmens zu garantieren.”

DORNINGERd.

postavlja usmeritve za atraktivna delovna mesta, dvig
kakovosti na osnovi investicij in izobrazevalne programe

Tadej Novak in direktor ter lastnik
podjetja g. Christian Dorninger.

V letu 1974 ustanovljeno podjetje
Dorninger d. o. o (bivsi Hypos) raz-
vija po narocilu izdelane, tehni¢-
no zahtevne hidravli¢cne cilindre
za industrijske naprave in strojno
industrijo. S tovarno na Muti je
podjetje Dorninger d. o. o. vodilni
proizvajalec na trgu kompleksnih
hidravlicnih cilindrov v Sloveniji.
60 % prodaje dosega z izvozom na
podrocje Avstrije, Nemcije in juzne
Evrope, hidravli¢ni cilindri z Mute pa
se vgrajujejo tudi v Severni Ameriki,
Indiji in Rusiji.

Od prevzema podjetja v letu 2010
s strani avstrijskega podjetja Dor-
ninger Hytronics se je strojni park
podjetja postopoma moderniziral
za priblizno 2,5 mio. €. Novi CNC ob-
delovalni centri in CNC struznice se-
daj zagotavljajo najvisje standarde
kakovosti v proizvodniji.

,Poseben pomen dajemo dobremu
izobrazevanju nasih sodelavcev na
Muti. Vsako leto nudimo Stipendi-
je dijakom in Studentom tehnicnih
usmeritev ter jim s tem dajemo
moznost, da najdejo svoje delov-
no mesto v modernem podjetju.,’
pravi direktor in lastnik podjetja, g.
Christian Dorninger. ,Stipendisti s
tem dobijo tudi moznost, da dobro
spoznajo podro¢je svojega delain si
zagotovijo delovno mesto po kon-
¢anem izobrazevanju.”

To moznost je izkoristil tudi Tadej
Novak kot student strojnistva na
Univerzi v Mariboru. Po kon¢anem
JJraineeprogramu” v avstrijski cen-
trali v Linzu naj bi prevzel tehni¢no
prodajo v slovenskem podjetju. , V

prvem letu in pol sem delal v kon-
strukcijskem timu, da bi spoznal
potek in nacin dela Avstrijcev,” razla-
ga Novak.,Od maja naprej delam v
prodajem timu, da bi se kar najbolj
optimalno pripravil na delo v Slove-
niji. Trenutno spoznavam kontaktne
osebe pri strankah, s katerimi bom
sodeloval v prihodnje. Poleg tega
lahko izboljsujem tudi znanje nem-
Skega jezika,” se veseli Novak glede
moznosti pridobivanja cenjenih iz-
kusenj v Avstriji.

»Nasi sodelavci so nas$ pravi kapital.
Da bi lahko realizirali hidravli¢ne re-
Sitve za zahtevne cilindre, so poleg
modernih obdelovalnih strojev pot-
rebni tudi,know how” inovativnost
in motiviranost,” poudarja g. Chris-
tian Dorninger. ,Mi investiramo z
vsemi temi ukrepi v prihodnost, da
bi zagotovili nadaljnjo rast nasega
podjetja”

Zapisalo podjetje Dorninger d. o. o.
Vprasanja zastavila: Nadja Pusnik.



